
 

 

 

 

NOTA CONTRATTO INTEGRATIVO 
 
 
 
ICONTO S.r.l - società partecipata al 100% da InfoCamere S.C.p.A. - è stata costituita il 16 aprile 2018 ed è 
entrata in operatività il 15 novembre 2018 a seguito del conferimento del ramo d’azienda “Istituto di 
Pagamento di InfoCamere”.  
All’atto di cessione del ramo d’azienda, ai sensi dell’art. 2112 del Codice Civile, tutti i rapporti di lavoro dei 
dipendenti impiegati nell’Istituto di Pagamento di InfoCamere sono proseguiti con il nuovo Titolare, la Società 
cessionaria ICONTO S.r.l., che ha pertanto continuato ad applicare ai lavoratori i trattamenti economici e 
normativi previsti dal contratto CCNL “Industria Metalmeccanica Privata ed Installazione Impianti” nonché 
l’Accordo Integrativo Aziendale in vigore alla data di trasferimento. 
 
Alla scadenza del suindicato Accordo Integrativo - e di quelli successivamente sottoscritti dalla capogruppo 
InfoCamere S.C.p.A. - il Consiglio di Amministrazione di ICONTO S.r.l. ha approvato per ragioni di coesione 
ed uniformità con la stessa capo gruppo l’estensione laddove compatibili - in favore dei dipendenti di 
ICONTO, dei benefici economici e sociali contenuti nell’Accordo Integrativo Aziendale di InfoCamere 
S.C.p.A. 
 
Con specifico riferimento all’Accordo Integrativo Aziendale valido per il triennio 2023-2025, che contiene la 
definizione degli importi del Premio di Risultato per l’intero triennio di vigenza, ICONTO S.r.l. ha determinato 
tale ammontare massimo annuo lordo complessivo in: 
• Euro 45.000 per l’anno 2023; 
• Euro 46.000 per l’anno 2024; 
• Euro 47.000 per l’anno 2025. 


